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FOGUS SUR LANIMATION DU CAS
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6. FOCUS SUR LANIMATION DU CAS

6.1 Integration du cas dans une sequence pedagogique

Intégrer:
1. Préerequis academiques (déduction) ou cas inductif pour lancer sur de nouveaux

apprentissages: comment s'assurer des prérequise
2. Quelle activité pour quelle phase du cas (découverte, production, mise en commun,

évaluation/ restitution)et quel timing pour chagque phase et quelles modalités et dire
si oui ou non, il faut un support d chaqgue activité (prévoir de les faire et de les fournir)

3. points de vigilance sur les phases / questions de relance

TEMPLATE 7: organiser le déroulé pédagogique / gérer le processus
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6. FOGUS SUR LUANIMATION DU GAS
6.2 Se questionner a chacune des phases de I'animation du cas

Phase découverte:
- Préparer les étudiants a la passation / susciter I'intérét
« Instaurer un climat de confiance entre professeur et étudiants et entre les étudiants

Phase d’'analyse / production:
« S'assurer de la répartition des roles
- Se questionner sur le suivi et les modalités du suivi

Phase de mise en commun (étape intermédiaire):
 La classe comme espace vivant
« Rappeler les évenements - posture de conteur de I'animateur
« Diversification des points de vues

Phase de restitution:
 Professionnalisme et implication des pairs

Phase de débriefing:
* Interroger sur les apprentissages et la mise en perspective conceptuelle
- Faire ressortir ses propres apprentissages au regard de ce qui s’est passé
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6. FOCUS SUR UANIMATION DU CAS

6.3 Que se passe t il du point de vue de I'étudiant pendant la passation d’'un cas?

assimile / et s’7accommode (theéorie Piaget)

Analyse la situation et le probleme

Vit la situation en trouvant des analogies a partir de son expérience
débat et réfute — le cas n'est pas un objet de verité!

fait des recommandations
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6.4 Que fait 'animateur lors de la passation d’un cas?

6. Il se questionne sur le but / sens d’utiliser le cas

/. Il endosse un personnage « the guide on the side »

8. Il prépare les séances, les questions de relances

9. Il anticipe les problemes (passivité, frustration)

10. Il note ce qui a fonctionné / ce qui mérite une amélioration dans I'animation
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https://rts.ch/play/tv/redirect/detail/11573962

Points de vigilance

Forcer la discussion dans le

+ de temps pour se , . : "y
P> P + de précision et de clarté sur groupe par des questions et + de diversité dans les activités

+ de temps pour les
consignes, attentes

familiariser avec son équipe

e L les instructions et le déroulé des feedbacks en salle mais + de temps pour chacune
(activité brise-glace)

commune

Check list a vérifier
1. S'assurer que I'environnement d'apprentissage numerique ne soit pas un sujet de

digression sur le cas

- Définir des regles d’engagement

Définir des petits groupes de discussion en break out session (ou en amont sur BB learn)
Rappeler aux étudiants I'exigence de la relecture avant I'envoi de documents
Désigner un rapporteur

Créer / forcer la discussion intra-groupe

2. Preservez-vous
- Etablir les regles de modalités et disponibilités de votre part en amont (pour le suivi asynchrone)
« Rester observateur dans les groupes (analyser les productions entre les s€ances si production
collaborative type draft.io)
- Prévoir des plages horaires plus longues pour les activités
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Séquence / Durée Objectifs Procédés d’animation Ressources utilisées (format)

Etapes indicative d’apprentissages
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Etapes du cas Ce qui a fonctionné Améliorations a prendre en compte

Au lancement du cas:

Phase de préparation :

Phase de restitution:

Phase de debriefing :
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Ce qui a fonctionné Améliorations a prendre en compte

Au lancement du cas:
Phase de préparation :

Phase de restitution:

Phase de debriefing :
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https://www.youtube.com/user/CentredeCasHEC
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Merci de votre attention.
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